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ДІЯЛЬНІСТЬ АМУ В НАПРЯМКУ 
ВРАХУВАННЯ ГЕНДЕРНИХ АСПЕКТІВ  
У ПОЛІТИЦІ РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 



ПОЛІТИКА РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ 
ДЛЯ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ 

демократизація України 

становлення правового суспільства 

перспективи європейської інтеграції 

процес децентралізації 



СЕКЦІЯ З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ 
ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ АМУ 

 25 осіб  

 з 12 областей України 

 Голова: Людмила Дромашко, міський 

голова м. Первомайська  

 Склад: депутат Верховної Ради, міські 

голови, секретарі та депутати місцевих 

рад, активні громадяни і громадянки  

 

 



СТРАТЕГІЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА 
МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ АМУ НА 

2017-2018 РОКИ 

Стратегічні цілі: 
 Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у процесі 

прийняття рішень в Асоціації міст України та органах місцевого 
самоврядування шляхом дотримання та збільшення квоти щодо 
участі жінок у Правлінні Асоціації міст України, організації 
роботи Секції з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, вивчення відповідного досвіду 
міст, організацій та об’єднань, інших країн, а також можливості 
його застосування в Україні.  

 Сприяння рівності жінок і чоловіків на місцевому рівні - у доступі 
до управління і користування ресурсами та послугами місцевого 
економічного, політичного, соціального та культурного 
розвитку; з урахуванням потреб жінок та чоловіків усіх груп 
населення, в тому числі людей з інвалідністю, ВПО, ветеранів 
АТО, дітей, пенсіонерів, жертв домашнього насилля тощо.  

 

 

 



ОСНОВНІ БЛОКИ РОБОТИ СЕКЦІЇ 

 Гендерні індикатори АСМС 

 Інформаційно-навчальні матеріали  

 Гендерний кодекс АМУ 

Європейська Хартія рівних прав жінок і чоловіків 
у житті місцевих громад 

 Гендерні портрети міст 

 Гендерно-орієнтоване бюджетування  

 Гендерні аспекти роботи з особливо вразливими 
групами населення  

 Конкурс гендерних ініціатив в рамках співпраці з 
проектом ПРОМІС 

 



КОНКУРС КОРОТКОСТРОКОВИХ  
ГЕНДЕРНИХ ІНІЦІАТИВ АМУ 

 Гендерна мапа міста Сєвєродонецька (ГО «Жінки 
Луганщини»)  

 Підвищення активності жінок в економічному житті 
чернівецької громади через самозайнятість: 
виготовлення та реалізація виробів ручної роботи та 
просування власних брендів хендмейду (ГО «Народна 
допомога») 

 Гендерний аналіз в м.Івано-Франківськ (ГО "Центр 
муніципального та регіонального розвитку - ресурсний 
центр") 

 Жіночий вимір успішної Таращі (ГО «Інформаційно-
тренінговий центр громадських ініціатив») 

 

 

 

 

 

 



КОНКУРС КОРОТКОСТРОКОВИХ  
ГЕНДЕРНИХ ІНІЦІАТИВ АМУ 

 Подолання гендерної нерівності серед керівників 
підприємств та фізичних осіб підприємців м. Рівне 
шляхом залучення жінок у місцевий економічний 
розвиток (ГО «Платформа взаємодій «Простір») 

 Жіноче підприємництво – альтернатива розвитку 
монопрофільних міст, м. Першотравенськ, 
Дніпропетровська область (ГО «Дніпропетровський 
інститут муніципального управління») 

 Кращі ініціативи жінок України для економічного 
розвитку місцевих громад (ГО «Європейська Асамблея 
жінок-депутатів») 

 Програма імплементації “Європейської Хартії рівності 
жінок і чоловіків у житті місцевих громад” на період 
2018 – 2019 рр., м. Вінниця (ВООГО «Відкрите 
суспільство») 

 



ОБ`ЄДНАННЯ «ВІДКРИТЕ СУСПІЛЬСТВО» 

Місія об`єднання 
«Відкрите 
суспільство»: 
сприяння розвитку 
демократії, 
досягненню 
гендерної рівності 
та активізації 
громадянського 
суспільства в 
регіоні.  

 



ЄВРОПЕЙСЬКА ХАРТІЯ РІВНОСТІ ЖІНОК І 
ЧОЛОВІКІВ 

Ініціатива: “Програма імплементації “Європейської 
Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих 
громад” на період 2018 – 2019 рр.” 
 

 



ЄВРОПЕЙСЬКА ХАРТІЯ РІВНОСТІ 
ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ, ВІННИЦЯ 



ПРОЕКТ «ПАРТНЕРСТВО ДЛЯ РОЗВИТКУ МІСТ»  
впроваджує Федерація канадських муніципалітетів  
за фінансової підтримки Уряду Канади  

 
вул. Щекавицька, 30/39, офіс 27, Київ, 04071 

тел. +38 044 2071282, факс +38 044 2071283 

office@pleddg.org.ua 

www.pleddg.org.ua 

 

 

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ! 


