


У квітні-травні 2020 року Асоціація міст України (АМУ) провела опитування 
представників міських, селищних та сільських рад, що входять до складу АМУ, 

про реалізацію гендерної політики на місцевому рівні.
Опитування проводилося в рамках проєкту USAID «Розробка курсу на 

зміцнення місцевого самоврядування в Україні» (ПУЛЬС) спільно з проєктом
«Посилення демократії та довіри на місцевому рівні в Україні», який 

виконується АМУ та Конгресом місцевих та регіональних влад Ради Європи, а 
також у співпраці з проєктом «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС) 

Федерації канадських муніципалітетів.







СПІВВІДНОШЕННЯ ЖІНОК ТА ЧОЛОВІКІВ НА ПОСАДАХ: 
міського/селищного/сільського голови, 

заступників міського/селищного/сільського голови, 
секретаря міської/селищної/сільської ради









ПІДСУМКИ
• Чоловіків більше:

- на посаді міських, селищних та сільських голів у 5 разів.
- на посаді заступників міських, селищних та сільських голів у 2 рази.
- серед депутатів міських, селищних та сільських рад майже в 2 рази.

• Жінок більше на посаді секретарів міських, селищних та сільських рад
у 2,4 рази.

• 64% місцевих рад-членів АМУ мають 30%-50% представників однієї
статі серед депутатів місцевих рад. Лише 6% громад має однакову
кількість жінок і чоловіків.

• 32% місцевих рад мають менше 30% жінок-депутаток. 4% місцевих
рад мають менше 30% чоловіків-депутатів.

• Найменший відсоток представництва жінок серед депутатів місцевих
рад – в місті (6%), селищі (8%), селі (4%).

• Найменший відсоток представництва чоловіків серед депутатів
місцевих рад – в місті (38%), селищі (9%), селі (0%).



За даними NDI всього в Україні станом на травень 2019 року - 81 група, станом на вересень 2020 року - 106.



З 2018 року АМУ впроваджує онлайн-курс «Гендерно орієнтоване бюджетування для розвитку 
громад» на платформі «Прометеус» www.prometheus.org.ua (спільно з проєктами USAID ПУЛЬС, 
Швеції (ГОБ), а також «ООН Жінки»). Курс пройшло більше 9000 осіб.

В процесі розробки – 54








