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«Школа Мерів» - це
комплексна, інноваційна, середньострокова сертифікована      освітня 
програма для чинних міських голів та претендентів. 

Для кого 
• Міські голови або місцеві політичні та громадські лідери міст , котрі

готові взяти на себе відповідальність за розвиток своїх міст,
позмагавшись за посаду міського голови, разом з командою.

• віком старше 21-ого року;
• котрі мають вищу освіту;
• спроможні профінансувати власні видатки на логістику,

проживання, харчування під час навчання у Києві та оплатити
навчальний візит в муніципалітети Польщі.



Як проходить навчання
за сучасними стандартами публічного адміністрування, шляхом
навчання і стажування в муніципалітетах Польщі, вирішення кейсів
та підготовки слухачами стратегій розвитку своїх міст.

З чого складається «Школа мерів»?

І) 8 навчальних модулів;

ІІ) стажування в муніципалітетах Польщі;

ІІІ) розробки стратегії розвитку міста та проекту вирішення однієї з ключових 

проблем міста;



1-ша «Школа Мерів» (2015 рік) це:

22 команди подалося,

13 команд відібрано 

10 з яких брали участь в минулих місцевих виборах. 

Три з них виграють місцеві вибори і очолюють такі міста: 

• Житомир

• Миколаїв 

• Боярку



1-ша Школа Мерів
Стажування в муніципалетітах Польщі:  

Кракова, Познані та Любліну

Розробка стратегій міст та оцінка експертами

Представники kmbs та Агенції «Спільні Зусилля». 

11 команд успішно склали «іспит»





2-га «Школа Мерів» (2016 рік) це:

34 команди подалося, з них:

12 заявок від команд чинних міських голів

Відібрано до навчання 11 команд з таких міст:

Вугледара, Заліщиків, Каховки, Вараша, Маріуполя, 
Переяслав-Хмельницького, Полтави, Скадовська, 
Ужгорода, Харкова, Вишневого. 

6 команд очолювані міськими головами.





2-га Школа Мерів
Стажування в муніципалетітах Польщі:  

Кракова, Лодзі та Любліну

Розробка стратегій міст та оцінка експертами

Програми Ради Європи, «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС), 

Агенції розвитку Миколаєва, Чернігівської міської ради, «Спільні Зусилля». 

7 команд успішно склали «іспит»

4 найкращі роботи – Маріуполя, Вугледара, Полтави та Ужгорода

Вручення сертифікатів

5 грудня, під час Міжнародного Конгресу Мерів



Міжнародний Конгрес Мерів

Це:
це щорічний захід, який об’єднує міських голів, лідерів місцевого
самоврядування та експертів з питань розвитку на місцях. 

Хто?
творці кращих прикладів міського розвитку, очільники різних міст
України та інших держав, експерти провідних консалтингових
компаній, а також представники міжнародних фінансових інститутів.





Лектори:

• міські голови та профільні менеджери муніципалітетів з України
та з-за кордону;

• автори кращих практик місцевого розвитку України та країн світу;

• провідні галузеві експерти.

• Консультанти компаній PwC.

• викладачі НаУКМА;

Особливості 3-ї Школи Мерів:



Розклад навчання:

I) 8 навчальних модулів (21.07.2017 — 08.10.2017)

І модуль:     21-23 липня

ІІ модуль:    28-30 липня

ІІІ модуль:   11-13 серпня

IV модуль:   18-20 серпня

V модуль:     08-10 вересня

VI модуль:   15-17 вересня

VII модуль:   29 вересня – 01 жовтня

VIII модуль:  06-08 жовтня



Розклад навчання:

ІІ) стажування в муніципалітетах Польщі (21.10.2017 —

28.10.2017);

ІІІ) розробки стратегії розвитку міста та проекту вирішення однієї 

з ключових проблем міста (14.08.2017 — 30.11.2017);

У кінці 2017 року відбудеться другий Міжнародний Конгрес Мерів, на
який будуть запрошені учасники Школи Мерів, випускники
попередніх програм, а також мери успішних європейських міст





Клуб випускників Школи Мерів

Цього року стартував Клуб випускників «Школи Мерів», мета якого 
створити спільноту авторів змін і драйверів місцевого розвитку.

чотири ключові напрямки діяльності Клубу:

Перший — подальший індивідуальний “ріст” кожного випускника
програми.

Другий — обмін кращими практиками місцевого розвитку.

Третій — адвокація законодавчих змін, що покликані підвищити
спроможність місцевих громад.

Четвертий — підготовка кадрів для розвитку міст.


