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Освітнє середовище Тернополя

Заклади вищої освіти ІV рівня акредитаціїЗаклади вищої освіти ІV рівня акредитації
Заклади вищої освіти І-ІІІ рівнів акредитації 
Заклади загальної середньої освіти – 43
Заклади професійно-технічної освіти – 6
Заклади дошкільної освіти – 38
Заклади позашкільної освіти – 6

Освітнє середовище Тернополя

акредитації – 4 акредитації – 4 
ІІІ рівнів акредитації – 8



Ініціатор проекту: 
• Тернопільське регіональне відділення ВАОМС «Асоціація міст України» 

Партнери: 
• Тернопільська міська рада
• ГО «Нова хвиля»
• Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
• Тернопільський комунальний методичний центр науково

інновацій та моніторингу 
• ГО «Освітньо-аналітичний центр розвитку громад»

Цільова група:
• учні, батьки, педагоги

регіональне відділення ВАОМС «Асоціація міст України» 

Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх 

центр розвитку громад»



• Підготовчо-
навчальний

• Практично-
формувальний

Етапи реалізації проекту 

навчальний формувальний
-

формувальний
• Оцінно-

узагальнювальний

Етапи реалізації проекту 

формувальний узагальнювальний



Підготовчо-навчальний  етап  
Квітень 2018

Створено проектні групи у складі 
науково-педагогічних і 
педагогічних працівників для 
підготовки пакету ліцензійних 
матеріалів матеріалів 

Проведено навчальні тренінги:
• для педагогів, керівників закладів 

освіти (680 учасників) 
• для батьківської громадськості 

(70 учасників)



З метою 
комунікації в процесі 
навчання 

створено
• інноваційний • інноваційний 
проведено
•

забезпечуватимуть ефективне використання 
веб

• тренінги для учнів старших класів  
( 

Практично-формувальний етап 
Травень 2018

З метою впровадження інноваційних методів 
комунікації в процесі дистанційного 
навчання учасників  освітнього процесу 

створено :
інноваційний веб-ресурс info.osvita.te.uaінноваційний веб-ресурс info.osvita.te.ua

проведено :
практичні заняття для тренерів, які 
забезпечуватимуть ефективне використання 
веб-ресурсу (42 учасники)
тренінги для учнів старших класів  
( 400 учасників)



Оцінно

Розроблено 
для підвищення 
працівників м. Тернополя 
(22 спеціальності, 

ОблаштованоОблаштовано
навчальних занять 
неперервної освіти

На стадії формування:
• репозитарій

матеріалів для 
• навчально

дистанційного 

Оцінно-узагальнювальний етап  
Червень 2018

Розроблено пакет матеріалів на  здобуття ліцензії 
для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників м. Тернополя 
(22 спеціальності, 173 програми)

Облаштовано аудиторію для проведення Облаштовано аудиторію для проведення 
навчальних занять із педагогами в системі 
неперервної освіти

На стадії формування:
репозитарій навчальних  та науково-методичних 
матеріалів для педагогів
навчально-методичні  комплекти для 
дистанційного навчання школярів



• Упровадження  інноваційних моделей неперервної освіти педагогів 
м. Тернополя 

• Визнання сертифікованих форм науково-методичної роботи Тернопільського 
комунального методичного центру науково
видами підвищення кваліфікації

• Створення компетентнісного науково-методичного віртуального простору
• Забезпечення прозорого, незалежного й об’єктивного оцінювання професійної 

діяльності педагогів м. Тернополя 

Очікувані результати

діяльності педагогів м. Тернополя 
• Організація  дистанційного навчання школярів
• Створення єдиної системи інформаційно-ресурсної та науково

підтримки освітньої галузі міста
• Застосування досвіду організації освіти дорослих 

суспільно-виробничих відносин

інноваційних моделей неперервної освіти педагогів 

методичної роботи Тернопільського 
комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу 

методичного віртуального простору
об’єктивного оцінювання професійної 

Очікувані результати

дистанційного навчання школярів
ресурсної та науково-методичної 

досвіду організації освіти дорослих представниками різних  сфер 



ДЯКУЮ  ЗА  УВАГУ !ДЯКУЮ  ЗА  УВАГУ !


